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  ))٢٢((قرار اداري رقم قرار اداري رقم 
  بالمستشفياتبالمستشفيات  ضوابط تدريب أطباء الامتيازضوابط تدريب أطباء الامتياز

  
صصية بها طبيب اختصاصي أو أكثر بخطاب يحدد الوحدة وتاريخ استلام صصية بها طبيب اختصاصي أو أكثر بخطاب يحدد الوحدة وتاريخ استلام توزيع الأطباء على وحدات تختوزيع الأطباء على وحدات تخ  ..١١

  ..كمال الفترة التدريبيةكمال الفترة التدريبيةلإلإالعمل والتاريخ المحدد العمل والتاريخ المحدد 
متياز تلقائياً من الوحدة التخصصية التي تم توزيعه بها بواسطة ادارة المستشفى في متياز تلقائياً من الوحدة التخصصية التي تم توزيعه بها بواسطة ادارة المستشفى في لإلإاخلاء طرف طبيب ااخلاء طرف طبيب ايتم يتم   ..٢٢

ليات تترتب على ذلك، وعلى ادارة المستشفى اتخاذ ليات تترتب على ذلك، وعلى ادارة المستشفى اتخاذ مسئومسئو  أيأي  التاريخ المحدد بدون انتظار البديل وبدونالتاريخ المحدد بدون انتظار البديل وبدون
  ..مايلزم من اجراءات لتنفيذ ذلكمايلزم من اجراءات لتنفيذ ذلك

لم لم من تاريخ التوزيع ويتم الغاء الفترة التدريبية تلقائياً لمن من تاريخ التوزيع ويتم الغاء الفترة التدريبية تلقائياً لمن   خمسة أيامخمسة أياماستلام العمل يكون في فترة لاتتعدى استلام العمل يكون في فترة لاتتعدى   ..٣٣
دم في هذه الحاله، دم في هذه الحاله، يتمكن من استلام العمل في الفترة المحددة لأي اسباب، وعليه التقديم للشهر القايتمكن من استلام العمل في الفترة المحددة لأي اسباب، وعليه التقديم للشهر القا

  ..ولاتوجد استئنافات ولا يسمح للمستشفى بتسليم عمل بعد هذه الفترةولاتوجد استئنافات ولا يسمح للمستشفى بتسليم عمل بعد هذه الفترة
أي أي   ، أو، أويعمل طبيب الامتياز تحت اشراف الإختصاصي الموزع له بالمستشفى من إدارة التدريبيعمل طبيب الامتياز تحت اشراف الإختصاصي الموزع له بالمستشفى من إدارة التدريب  ..٤٤

إختصاصي آخر في نفس المجال في حال الغياب الاضطراري لاختصاصي الوحدة بشرط توضيح ذلك إختصاصي آخر في نفس المجال في حال الغياب الاضطراري لاختصاصي الوحدة بشرط توضيح ذلك 
ارة المستشفي، وذلك لضمان سلامة المرضى وعدم تعرض طبيب الإمتياز للمسائلة المهنية أو ارة المستشفي، وذلك لضمان سلامة المرضى وعدم تعرض طبيب الإمتياز للمسائلة المهنية أو كتابة من إدكتابة من إد

  ..القانونية نتيجة للعمل بدون اختصاصي مشرف ومحددالقانونية نتيجة للعمل بدون اختصاصي مشرف ومحدد
  ،،بالمستشفى يكون مفوضاً من المستشفىبالمستشفى يكون مفوضاً من المستشفى  على كل مستشفى تسمية مسئول لتنسيق تدريب أطباء الأمتيازعلى كل مستشفى تسمية مسئول لتنسيق تدريب أطباء الأمتياز  ..٥٥

  ..متواصلةمتواصلة  ستة أشهرستة أشهرشفى على أن لاتقل فترة تكليفه عن شفى على أن لاتقل فترة تكليفه عن وينفذ سياسة تدريب أطباء الأمتيازبالمستوينفذ سياسة تدريب أطباء الأمتيازبالمست
  ..سبابسبابلألأااسبب من سبب من   ي طبيب امتياز فوق الربط المحدد لأي وحدة تخصصية لأيي طبيب امتياز فوق الربط المحدد لأي وحدة تخصصية لأيأألايسمح باستيعاب لايسمح باستيعاب   ..٦٦
جة التي تحددها كل مستشفى وتوافق جة التي تحددها كل مستشفى وتوافق ااالحالح  م للمستشفيات حسبم للمستشفيات حسب٢٠٠٨٢٠٠٨يتم توزيع أطباء الأمتياز للعام يتم توزيع أطباء الأمتياز للعام   ..٧٧

  ..ط السريريط السريريعليها إدارة التدريب وتكون وفق الربعليها إدارة التدريب وتكون وفق الرب
بأسماء أطباء الأمتياز الذين يتدربون فعلياً بالمستشفى والوحدات التي بأسماء أطباء الأمتياز الذين يتدربون فعلياً بالمستشفى والوحدات التي ترفع كل مستشفى تقريراً شهرياً ترفع كل مستشفى تقريراً شهرياً   ..٨٨

مع انشطة الوحدة التدريبية التي مع انشطة الوحدة التدريبية التي   يعملون بها، والإختصاصي المشرف على التدريب وتواجده خلال الشهريعملون بها، والإختصاصي المشرف على التدريب وتواجده خلال الشهر
  ..))بدل السفربدل السفر  ––ضبط الوحدة ضبط الوحدة   ––استمارة استمارة ( ( تمت خلال الشهرتمت خلال الشهر

ويتم ويتم   ،،كل مستشفى برنامج الأنشطة الاسبوعية للوحدة التخصصية التي يتم بها تدريب أطباء الأمتيازكل مستشفى برنامج الأنشطة الاسبوعية للوحدة التخصصية التي يتم بها تدريب أطباء الأمتيازترفع ترفع   ..٩٩
  ..دارة في حال تغيير هذا البرنامجدارة في حال تغيير هذا البرنامجلإلإاخطار ااخطار ا

يكون لإدارة التدريب الحق فى تجميد اعتماد وحدات تخصصية بالمستشفى أو المستشفى المعتمد في حال عدم يكون لإدارة التدريب الحق فى تجميد اعتماد وحدات تخصصية بالمستشفى أو المستشفى المعتمد في حال عدم   ..١٠١٠
أو عدم الالتزام بموجهات التدريب أو عدم الالتزام بموجهات التدريب ، ، أطباء الإمتيازأطباء الإمتيازطلوبة عن سير تدريب طلوبة عن سير تدريب التعاون في توفير المعلومات المالتعاون في توفير المعلومات الم



 

والمجلس القومي السوداني والمجلس القومي السوداني   الصادرة من الادارة، وفي هذه الحالة سيتم إخطار المجلس الطبي السودانيالصادرة من الادارة، وفي هذه الحالة سيتم إخطار المجلس الطبي السوداني
بذلك، ويستمر التجميد الى حين تأكد الادارة من زوال الاسباب التي من اجلها تم بذلك، ويستمر التجميد الى حين تأكد الادارة من زوال الاسباب التي من اجلها تم   للتخصصات الطبيةللتخصصات الطبية

  ..التجميدالتجميد
جميع الاختصاصين الواردة أسمائهم في الوحدات المعتمدة للإختصاصيين بالمستشفيات الاتحادية هم جميع الاختصاصين الواردة أسمائهم في الوحدات المعتمدة للإختصاصيين بالمستشفيات الاتحادية هم   ..١١١١

يات لأي يات لأي بهذه المستشفبهذه المستشف  اختصاصييون معتمدون لتدريب أطباء الإمتياز، ولايتم ارسال أطباء الإمتيازاختصاصييون معتمدون لتدريب أطباء الإمتياز، ولايتم ارسال أطباء الإمتياز
  ..اختصاصي لم يرد اسمه في القوائم المعتمدةاختصاصي لم يرد اسمه في القوائم المعتمدة

خطار ادارة التدريب بغياب اي اختصاصي معتمد للإجازه السنوية أو غيرها خطار ادارة التدريب بغياب اي اختصاصي معتمد للإجازه السنوية أو غيرها إإعلى ادارة المستشفى على ادارة المستشفى   ..١٢١٢
يتم الاخطار لأي فترة يتم الاخطار لأي فترة ( ( بفترة الغياب بفترة الغياب   لضمان عدم تأثر تدريب أطباء الإمتيازلضمان عدم تأثر تدريب أطباء الإمتيازوتوضيح الترتيبات التي تمت وتوضيح الترتيبات التي تمت 

  ).).أيام لأي سببأيام لأي سبب  أربعةأربعةغياب متصلة تتعدى غياب متصلة تتعدى 
  ..على كل مستشفى تخصيص حافز شهري لمسئول تنسيق أطباء الإمتياز بالمستشفىعلى كل مستشفى تخصيص حافز شهري لمسئول تنسيق أطباء الإمتياز بالمستشفى  ..١٣١٣
عمل طبيب الإمتياز عمل يومي ويجب أن يشمل جدول أعباء الوحدة التي يعمل بها منشطاً واحداً على عمل طبيب الإمتياز عمل يومي ويجب أن يشمل جدول أعباء الوحدة التي يعمل بها منشطاً واحداً على   ..١٤١٤

  ..الاقل يومياً الاقل يومياً 
يب، وسيتم خصم أيام الغياب يب، وسيتم خصم أيام الغياب اي فترة غياب لطبيب الامتياز لأي سبب يجب ان توضح في تقرير أداء الطباي فترة غياب لطبيب الامتياز لأي سبب يجب ان توضح في تقرير أداء الطب  ..١٥١٥

  ..لأي سبب من فترة التدريب، وتقييم الغياب قبل إصدار شهادة اكمال الإمتيازلأي سبب من فترة التدريب، وتقييم الغياب قبل إصدار شهادة اكمال الإمتياز
وزيعه للمستشفى ضمن العدد المحدد والربط وزيعه للمستشفى ضمن العدد المحدد والربط تتلا يسمح لأي مستشفى برفض تسليم العمل لطبيب تم لا يسمح لأي مستشفى برفض تسليم العمل لطبيب تم   ..١٦١٦

  ..المتفق عليهالمتفق عليه
    ..ناء فترة الامتيازناء فترة الامتيازبممارسة أي نوع من العمل الطبي الخاص أثبممارسة أي نوع من العمل الطبي الخاص أثلا يسمح لطبيب الامتياز لا يسمح لطبيب الامتياز   ..١٧١٧
( ( وصحتها بواسطة الجهة المسئولة وصحتها بواسطة الجهة المسئولة   أي معلومات ترد في تقرير أداء طبيب الامتياز يجب التأكد من دقتهاأي معلومات ترد في تقرير أداء طبيب الامتياز يجب التأكد من دقتها  ..١٨١٨

وتتحمل أي جهة مسئولة مايرد في وتتحمل أي جهة مسئولة مايرد في   ))فيما يليهفيما يليه  كلٌكلٌ  ––طبيب الامتياز طبيب الامتياز   ––الاداة الاداة   ––لأختصاصى المشرف لأختصاصى المشرف اا
  ..التقارير والمعلومات الخاصة بأطباء الأمتيازالتقارير والمعلومات الخاصة بأطباء الأمتياز

أخل بنظم العمل والإدارة أخل بنظم العمل والإدارة   المستشفى الحق في إنهاء الفترة التدريبية لطبيب الامتياز متى ماالمستشفى الحق في إنهاء الفترة التدريبية لطبيب الامتياز متى ما  لمدير عاملمدير عام  ..١٩١٩
  ..بالمستشفى، بشرط عمل خطاب يوضح فيه الاسباب والإجراءات التي تمت قبل اتخاذ القراربالمستشفى، بشرط عمل خطاب يوضح فيه الاسباب والإجراءات التي تمت قبل اتخاذ القرار

، ، يجوز لإدارة المستشفى منح إذن غياب طارئ لأسباب موضوعية تقدرها، وتحدد فترتها إدارة المستشفىيجوز لإدارة المستشفى منح إذن غياب طارئ لأسباب موضوعية تقدرها، وتحدد فترتها إدارة المستشفى  ..٢٠٢٠
  ..على أن تحسب ضمن أيام غياب الطبيبعلى أن تحسب ضمن أيام غياب الطبيب

على كل مستشفى تسليم كل اختصاصي معتمد لتدريب أطباء الإمتياز نسخة من هذه الضوابط للعلم على كل مستشفى تسليم كل اختصاصي معتمد لتدريب أطباء الإمتياز نسخة من هذه الضوابط للعلم   ..٢١٢١
  ..والعمل بهاوالعمل بها
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